Urząd Miejski w Niemodlinie 
ul. Boh. Powst. Śl. 37  49-100 Niemodlin
OGŁASZA  NABÓR

NA STANOWISKO
Naczelnika Wydziału Spraw Obywatelskich i Społecznych Urzędu Miejskiego
w Niemodlinie oraz nieetatowego Z-cy Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
w Niemodlinie.
 Kandydaci  powinni  spełniać następujące warunki :
1. Wymagania niezbędne:

-  posiadać  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy tj. - wykształcenie 

wyższe o preferowanej specjalności  - prawo,  administracja i zarządzanie,   ekonomia 


-  posiadać pełną zdolności  do czynności prawnych oraz   zdolność korzystania z  pełni 
  praw   publicznych


-  posiadać  minimum 5 letni staż pracy; w tym  posiadać łącznie co najmniej 

        dwuletni  staż pracy:

a/  na stanowiskach urzędniczych w jednostkach org. gminy , lub


b/ w  służbie cywilnej, lub


c/ w służbie zagranicznej z wyjątkiem stanowisk obsługi lub , 


d/ w innych urzędach państwowych z wyjątkiem stanowisk pomocn. i obsługi, lub 


e/ na kierowniczych stanowiskach państwowych 
    -  posiadać wiedzę  z  zakresu       funkcjonowania  samorządu gminnego , administracji     

         samorządowej i rządowej ,  organizacji   pracy oraz        ekonomiczno- finansowa 
-  posiadać  stan zdrowia  pozwalający na zatrudnienie na  tym stanowisku

-  nie być prawomocnie skazanym za przestępstwa umyślne,
-  cieszyć  się nieposzlakowaną opinią

2.   Wymagania dodatkowe:
            - obsługa komputera


-  uczciwość, odpowiedzialność, dyspozycyjność, odporność na stres
 3.   Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku: zadania związane z  ewidencją ludności,  wydawaniem dowodów osobistych ,  prowadzeniem ewidencji działalności gospodarczej i wydawaniem zezwoleń na  sprzedaż napojów alkoholowych, wydawaniem decyzji dot. dodatków mieszkaniowych ,  sprawowanie funkcji Z-cy Kierownika USC w Niemodlinie  w czasie jego nieobecności .
4. Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,
· oryginał kwestionariusza osobowego,
· kserokopia świadectw pracy,
· kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.,
· oświadczenie kandydata o niekaralności,
· oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w.w. stanowisku
Wymagane dokumenty dot. zatrudnienia  należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy nabo​ru na stanowisko Naczelnika Wydziału Spraw Obywatelskich i Społecznych   Urzędu Miejskiego  w Niemodlinie oraz  nieetatowego  Z-cy Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego w Niemodlinie”     w terminie do dnia   27  grudnia   2007r.
Oferty  dot.  zatrudnienia, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej www.niemodlin.pl  oraz na tablicy ogłoszeń  Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  kwestionariusz osobowy 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, póz. 1593 z późn. zm.).
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