UCHWAŁA  Nr  XV / 84 / 07

RADY  MIEJSKIEJ  W  NIEMODLINIE

z  dnia  29  listopada  2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Niemodlin 
a  także  przyznawania  nagród  za  osiągnięcia  dydaktyczno  -  wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1. i ust. 2,  art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.
) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska uchwala, co następuje: 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1

Ustala się regulamin określający nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i godziny  doraźnych zastępstw, a nadto wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.
§ 2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o: rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dni wolne od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.
).
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
§ 3.
1. Dodatek  za  wysługę  lat  przysługuje  za  dni,  za  które  nauczyciel otrzymuje
     wynagrodzenie  oraz  za  dni  nieobecności  w  pracy  z  powodu niezdolności do
     pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad  
     dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego 
     tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady jego przyznawania określa art. 33
     Karty Nauczyciela oraz § 7 ust. 1, 2, 3 rozporządzenia.

3.  Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się warunki zawarte w
          § 6 rozporządzenia, a ponadto:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i
          opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków
    pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych
    potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
    sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) prowadzenie działalności innowacyjnych skutkujących efektami w procesie
    kształcenia i wychowania,

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we
     współpracy z ich rodzicami,

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki:

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podwyższanie kwalifikacji zawodowych,

c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;

4) ocenę pracy zawodowej nauczyciela,

5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, a w szczególności:

a) organizowanie olimpiad integracyjnych,

b) organizowanie konkursów wiedzy o ziemi niemodlińskiej i zasłużonych dla niej osób,

c) realizowanie współpracy międzynarodowej,

2. Środki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie
     mogą przekroczyć w poszczególnych szkołach 3,5 % kwoty planowanej na ich
    wynagrodzenia zasadnicze.

3. Środki, o których mowa w pkt 2 zwiększa się o przeznaczone na dodatek
     motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoły.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 2
     miesiące i nie dłuższy niż 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom-dyrektor, a dyrektorowi 
 Burmistrz.

6. Dyrektor szkoły może przyznać dodatek motywacyjny w wysokości do 20 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego. Burmistrz może przyznać dodatek  
motywacyjny w wysokości do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.      

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora  

        szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 

        przysługuje dodatek funkcyjny:

            1) dyrektorowi w wysokości określonej w tabeli:

PRZEDSZKOLA

	ILOŚC ODDZIAŁÓW
	WYSOKOŚĆ DODATKU

	1 oddział
	do 20% wyn. zasadniczego

	od 2 do 4 oddziałów
	do 25% wyn. zasadniczego

	5 oddziałów i więcej
	do 35% wyn.  zasadniczego


SZKOŁY WSZYSTKICH TYPÓW

	ILOŚĆ ODDZIAŁÓW
	WYSOKOŚĆ DODATKU

	do 6 oddziałów
	do 30% wyn. zasadniczego

	od 7 do 9 oddziałów
	do 35% wyn. zasadniczego

	od 10 do 12 oddziałów
	do 40% wyn. zasadniczego

	13 oddziałów i więcej
	do 50% wyn. zasadniczego


             2) wicedyrektorowi:

                 a) w szkole do 12 oddziałów do 25% , powyżej 12 oddziałów w  

                     wysokości do 30% ,

                 b) w przedszkolu w wysokości do 10 % 

               pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

             3) kierownikowi świetlicy w zależności od ilości grup w świetlicy:

                a) jedna grupa wychowawcza          - 5%  
                b) dwie grupy wychowawcze           - do 10%


   c) trzy grupy wychowawcze            - do 15%


 pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono 

       obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje     

      dodatek funkcyjny za:

        1) wychowawstwo oddziału przedszkolnego w wysokości 3% dla każdego   

            wychowawcy,

        2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w zależności od liczebności
   uczniów w klasie:

              a) do 18 uczniów – 2% ,  

              b) ponad 18 uczniów – 3% ,

        3) wychowawstwo klasy w szkole gimnazjalnej w zależności od liczebności
             uczniów w klasie:

     a) do 18 uczniów – 3%

     b) ponad 18 uczniów – 4% 

   - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym
        wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

       4) funkcję opiekuna stażu - w wysokości – 2%  według pobieranego
         wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów ustala Burmistrz.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub
       nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze, wychowawcy,  opiekuna  
       stażu - ustala dyrektor placówki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
       następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska
       kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stażu, a jeżeli powierzenie to 
       nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po
       miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z 
       powierzeniem stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowaniem
       funkcji opiekuna stażu, a jeżeli  zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego
       dnia miesiąca – od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 6
1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w  trudnych
       lub uciążliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 rozporządzenia.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o  których mowa
 w § 9 rozporządzenia.

4. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

  
1) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę  przeliczeniową
    nauczycieli ustaloną zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia - za prowadzenie
    zajęć dydaktycznych i wychowawczych, o których mowa w § 8 pkt 8
    rozporządzenia,

            2) 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową
                nauczycieli ustalona zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia - za prowadzenie
                zajęć rewalidacyjno - wychowawczych, o których mowa w §8 pkt 7
                rozporządzenia.

5. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy, o których mowa:

           1)  w § 9 ust. 1, pkt 1 rozporządzenia wynosi 30% stawki wynagrodzenia 
                 zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową nauczycieli ustaloną zgodnie
                 z § 2, ust. 2 rozporządzenia,

           2) w § 9 ust. 2 rozporządzenia wynosi 30 % stawki wynagrodzenia
                 zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową nauczycieli ustaloną zgodnie
                 z § 2, ust. 2 rozporządzenia.

6. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania
 pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
 który przysługuje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.     

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w
      warunkach trudnych, uciążliwych  lub szkodliwych dla zdrowia cały
      obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości
      proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych
      lub szkodliwych dla zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub
      jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

8. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla
     dyrektora szkoły Burmistrz.

9. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

 I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW
§7
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego
      zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia
      zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach
      ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach
      trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesięczną liczbę
      godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju
      zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
      ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego
     wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w pkt.1 ustala się mnożąc  tygodniowy
     obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do
     pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co
     najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
      organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z
      powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
      rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni
      usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
      których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub
      dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają
      się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin
      ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć
      określony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty
      Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela
      ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej
      nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
      ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
      może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie
      organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
    wypłaca się z dołu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
     przysługuje za faktycznie zrealizowane godziny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne dla nauczycieli
    wypłaca się na podstawie zestawień zatwierdzonych przez dyrektora szkoły.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne dla dyrektora
    wypłaca się na podstawie zestawień sporządzonych przez szkołę i zatwierdzonych
    przez Burmistrza.

WYSOKOŚĆ I WARUNKI WYPŁACANIA DODATKU

MIESZKANIOWEGO
§8
1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54, ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela
       przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby
    osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

         1) dla jednej osoby                – 45 zł 

         2) dla dwóch osób                 – 59 zł
         3) dla trzech osób                  – 74 zł
         4) dla czterech i więcej osób – 89 zł
3. Do członków rodziny nauczyciela zalicza się z nim zamieszkujących:
    współmałżonka, dzieci i rodziców pozostających na jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim
   zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Małżonkowie
   wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku
    małżeństwa, o którym mowa w pkt 4, na ich wspólny wniosek.  

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,
    a także w okresach:

            1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

         2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

         3) odbywania zasadniczej służby wojskowej,

         4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE 
§9
1. Ustala się następujący podział funduszu nagród,  utworzonego w wysokości 1%
    planowanych rocznych wynagrodzeń na podstawie art. 49, ust. 1, pkt 1 Karty
    Nauczyciela :

1) w 70% na nagrody dyrektora,

2) w 30% na nagrody organu prowadzącego, zwanymi dalej nagrodami Burmistrza Niemodlina.

2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
 najmniej jednego roku.

3. Przy przyznawaniu nagród uwzględnia się:

            1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 

               zawodowego,

            2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzającym
            rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć
            miesięcy,

     a ponadto spełnianiu co najmniej 5 z następujących kryteriów:

     a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
         egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowaniu działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich
     metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i
     publikacji,

c) osiąganiu dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem
     uczniów do udziału w konkursach lub zawodach na szczeblu powiatowym i
     wojewódzkim,

d) posiadaniu udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowaniu i organizowaniu uroczystości szkolnych lub środowiskowych,

f) prowadzeniu znaczącej działalności wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych,

h) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży,

i) osiąganie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej z uczniami ,

j) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bądź wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,

k) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

l) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży,

 ł)  organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły, rozwijanie form współdziałania
     szkoły z rodzicami,

m) branie udziału w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

n) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie.

4. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady
       pedagogicznej, a dyrektorowi Burmistrz Niemodlina. 

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora może wystąpić: rada pedagogiczna,
 rada rodziców lub rada szkoły, zakładowe organizacje związkowe.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela występuje dyrektor
 szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, Komisja Spraw Społecznych Rady
 Miejskiej, związki zawodowe w terminie do dnia 31 sierpnia. 

7. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora występuje rada
 pedagogiczna, Komisja Spraw Społecznych Rady Miejskiej, związki zawodowe w
 terminie do dnia 31 sierpnia. 

8. O przyznaniu bądź odmowie przyznania nagrody Burmistrz Niemodlina
   zawiadamia w terminie do 15 września wnioskodawcę i dyrektora szkoły, w której
   nauczyciel jest zatrudniony.

9.   Burmistrz Niemodlina może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielom i
   dyrektorom szkół.

10. Wysokość nagrody Burmistrza Niemodlina nie może być wyższa niż 2500 zł.

11. Wysokość nagrody dyrektora nie może być wyższa niż 1500 zł.

12. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis
   umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 10
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Niemodlina.
§ 11
Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Niemodlinie Nr XLI/324/ 06 z dnia 26 października 2006r.w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Niemodlin a  także przyznawania  nagród  za  osiągnięcia  dydaktyczno  -  wychowawcze ( Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2006r. Nr 89).
§ 12
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego z mocą od 1 stycznia 2008r.
PRZEWODNICZĄCY  RADY

    JAN  OLEKSA

� )Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 oraz z�   2007r Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 179, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369.


�) Rozporządzenie zostało ogłoszone w Dz. U. z 2006 Nr 43, poz. 293 oraz z 2007r. Nr 56, poz. 372.





