Urząd Miejski w Niemodlinie 

ul. Boh. Powst. Śl. 37  49-100 Niemodlin

OGŁASZA  NABÓR

NA   STANOWISKO    Nr 1        -    inspektor   w   Wydziale  Inwestycji     

 i Funduszy Europejskich w Urzędzie Miejskim  w Niemodlinie 
 Kandydaci  powinni  spełniać następujące  warunki :

1. Wymagania niezbędne:


-  posiadać  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy tj.-

         wykształcenie wyższe o preferowanej specjalności  - administracja i    

         zarządzanie, ekonomia, prawo,   politologia ,  stosunki międzynarodowe ,
    lub    inne związane z    funduszami     strukturalnymi.


-  posiadać pełną zdolności  do czynności    prawnych oraz   zdolność 
       korzystania  z  pełni   praw   publicznych

-  posiadać  minimum 3 letni staż pracy; 

    -  posiadać wiedzę  z  zakresu       funkcjonowania  samorządu gminnego , 
        administracji   samorządowej i rządowe , organizacji   pracy, oraz  wiedzę  
        ekonomiczno- finansową,

-  posiadać  stan zdrowia  pozwalający na zatrudnienie na  tym stanowisku

-  nie być prawomocnie skazanym za przestępstwa popełnione umyślnie,
-  cieszyć  się nieposzlakowaną opinią

     -  posiadać  umiejętność obsługi komputera ( edytor tekstu, arkusz   
        kalkulacyjny,  poczta elektroniczna, internet, podstawowe programy 
        graficzne),

2.   Wymagania dodatkowe:

-  dyspozycyjność, odpowiedzialność, uczciwość,  kreatywność, 

             odporność na   stres, 


- znajomość języka obcego (  angielski , niemiecki)  na poziomie średnim
 3.   Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku: 

· Aktualizacja strony internetowej Urzędu wraz z Biuletynem Informacji   
  Publicznej,
· Redagowanie biuletynu Gminy
· Przygotowywanie, zlecenie wykonania gadżetów promocyjnych związanych z Gminą Niemodlin
· Organizacja imprez i wydarzeń o charakterze promocyjnym


· Gromadzenie informacji gospodarczej i informacji dotyczącej promocji 
   miasta,
· Współpraca z podmiotami gospodarczymi oraz wspieranie promocji lokalnej 

  przedsiębiorczości,

· Kreowanie wizerunku Gminy, w tym:
a) przygotowywanie materiałów promocyjnych uwzględniających w szczególności walory turystyczne  i  historyczne  Gminy  (foldery, wydawnictwa,  oferty gospodarcze,  strona internetowa),
b) prowadzenie akcji promocyjnej Gminy,
c) udział w wystawach i targach,
d) nadzór nad utrzymaniem tablic promujących Gminę Niemodlin,
-
Realizowanie polityki informacyjnej Urzędu Miasta:
          a/opracowywanie informacji dla środków masowego przekazu,
             b/organizowanie konferencji prasowych,
c/udzielanie odpowiedzi na krytykę prasową zgodnie z prawem prasowym,
· Wykonywanie zadań związanych z funkcją reprezentacyjną burmistrza miasta.

· Prowadzenie magazynu z materiałami promocyjnymi miasta,
- udział w opracowaniu i aktualizacji dokumentów o charakterze strategicznych (Strategii Promocji Gminy Niemodlin, Strategii Zrównoważonego Rozwoju, Planów Odnowy Miejscowości, Lokalnego Programu Rewitalizacji),
4.   Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,
· oryginał kwestionariusza osobowego,
· kserokopia świadectw pracy,
· kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.,
· oświadczenie kandydata o niekaralności,
· oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w.w. stanowisku
Wymagane dokumenty dot. zatrudnienia  należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy nabo​ru na stanowisko Nr 1  -  inspektor  w Urzędzie Miejskim  w Niemodlinie”  w terminie do dnia   07  lutego    2008r...
Oferty  dot.  zatrudnienia,   które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej www.niemodlin.pl  oraz na tablicy ogłoszeń  Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37.  
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  kwestionariusz osobowy (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, póz. 1593 z późn. zm.).
 BURMISTRZ  NIEMODLINA
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