  Urząd  Miejski  w  Niemodlinie 
ul. Boh. Powst. Śl. 37  49-100 Niemodlin

OGŁASZA  NABÓR

NA   STANOWISKO   PRACY  -  inspektor
w Wydziale Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Nieruchomości  w Urzędzie Miejskim 

w Niemodlinie

1. Wymagania niezbędne:

 
1) wykształcenie wyższe  o kierunku architektura, budownictwo o specjalności

               budownictwo ogólne lub    budownictwo drogowe,  


2) staż pracy minimum 3 lata, 


3) umiejętność obsługi komputera ( edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta

               elektroniczna, internet, podstawowe programy graficzne),


4) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia  budowlane,
  
2) prawo jazdy, 


3) umiejętność pracy w zespole, sumienność i dokładność , komunikatywność.

 3.   Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:


- opracowywanie dokumentów w sprawach związanych z administrowaniem dróg,

- opracowywanie merytoryczne decyzji administracyjnych,


- przygotowywanie i prowadzenie postępowań w/ s zamówień publicznych, 


- sporządzanie sprawozdawczości. 

4 Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,
· oryginał kwestionariusza osobowego,
· kserokopia świadectw pracy,
· kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.,
· oświadczenie kandydata o niekaralności, 
· oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku.
Wymagane dokumenty dot. zatrudnienia  należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. Nr 37, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko inspektora” w terminie do dnia   05 czerwca 2006r.
Oferty  dot.  zatrudnienia, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  Nie odpowiadamy na oferty, które nie uzyskały akceptacji.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.niemodlin.pl  oraz na tablicy ogłoszeń  Urzędu Miejskiego 
w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. Nr 37. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  kwestionariusz osobowy 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, póz. 1593 z późn. zm.).






                               BURMISTRZ  NIEMODLINA







              / - /  Stanisław Chalimoniuk  

