Urząd Miejski w Niemodlinie 

ul. Boh. Powst. Śl. 37  49-100 Niemodlin

OGŁASZA NABÓR
NA STANOWISKO Nr 1 – podinspektor w   Wydziale  Inwestycji    
i Funduszy Europejskich w Urzędzie Miejskim  w Niemodlinie 

 Kandydaci  powinni  spełniać następujące  warunki :
1. Wymagania niezbędne -   kandydat powinien:

-  posiadać  obywatelstwo polskie 
-  posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw  

   publicznych; 
-  posiadać  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy tj.-wykształcenie

   wyższe o preferowanej specjalności: architektura, budownictwo, planowanie przestrzenne.
-  nie być skazanym prawomocnym wyrokiem  sądu  za przestępstwo ścigane  z oskarżenia         publicznego  lub przestępstwo  skarbowe ,
-  cieszyć  się nieposzlakowaną opinią,
      -  posiadać  umiejętność obsługi komputera ( edytor tekstu, arkusz   kalkulacyjny,  poczta 
elektroniczna, internet, podstawowe programy graficzne),

- posiadać  znajomość procedur administracyjnych oraz formalno - prawnych związanych 

    z przygotowaniem, realizacją i rozliczaniem zadań inwestycyjnych; 
-    posiadać znajomość procedur wynikających z prawa budowlanego i prawa zamówień

     publicznych  przy realizacji zadań inwestycyjnych;

-  posiadać wiedzę na temat możliwości pozyskiwania  przez Gminę  środków finansowych  
      z  Funduszy  Strukturalnych oraz innych źródeł pozabudżetowych,

-    wskazane uprawnienia budowlane o specjalności konstrukcyjno-budowlanej,

     architektonicznej lub instalacyjnej,

2.   Wymagania dodatkowe:

-  dyspozycyjność, odpowiedzialność, uczciwość,  kreatywność, odporność na     stres,  
     -  posiadanie  wiedzy  z  zakresu       funkcjonowania  samorządu gminnego , administracji  

         publicznej, finansów publicznych, 


-  znajomość przepisów ustawy o planowaniu przestrzennym, prawa budowlanego, 

-  doświadczenie w pracy w urzędzie, w tym na pokrewnych stanowiskach wskazane.

3. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku: 

●   Opracowanie dokumentów związanych z planowaniem, przygotowaniem 
       i prowadzeniem inwestycji gminnych,

●   Współpraca ze służbami inwestorskimi realizującymi inwestycje gminne i ocena

      przebiegu ich realizacji,
· Planowanie i realizacja projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007 – 2013;
· Planowanie i realizacja w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (oś 3 i 4 );
· 
Planowanie i realizacja projektów w ramach dostępnych źródeł 
      pozabudżetowych przykładowo: Programy Ministerialne,  konkursy Komisji 

      Europejskiej, Funduszu Współpracy Transgranicznej;
·   Realizacja innych zadań inwestycyjnych i remontów bieżących;
·   Zadania pomocnicze –        zlecane przez Naczelnika Wydziału.
4.   Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny,
· oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – wg
     wzoru  zgodnego z  rozporządzeniem  MPiPS  z dnia 10 lipca 2009r (Dz.U. Nr  115, 

     poz.971)dostępnego na stronie internetowej urzędu oraz  w Wydziale Organizacyjnym 

     Urzędu Miejskiego  w Niemodlinie,

· kserokopia świadectw pracy,
· kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.,
· zaświadczenie kandydata o niekaralności,
Wymagane dokumenty dot. zatrudnienia  należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy nabo​ru na stanowisko Nr 1  -  podinspektor  w Urzędzie Miejskim  w Niemodlinie” , w terminie do dnia   10 grudnia 2009r.
 Oferty  dot.  zatrudnienia,   które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej www.niemodlin.pl  oraz na tablicy ogłoszeń  Urzędu Miejskiego 
w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37.  
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  kwestionariusz osobowy 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926 z późn. zm.) oraz  ustawą z dnia  21 listopada 2008r. r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.. Nr 223, poz. 1458). 
                                                                    BURMISTRZ  NIEMODLINA


                                                                  Mirosław Stankiewicz
Urząd Miejski w Niemodlinie 

ul. Boh. Powst. Śl. 37  49-100 Niemodlin

OGŁASZA  NABÓR 

NA   STANOWISKO    Nr 2        -    podinspektor   w   Wydziale  Inwestycji     

i Funduszy Europejskich w Urzędzie Miejskim  w Niemodlinie 
 Kandydaci  powinni  spełniać następujące  warunki :

1. Wymagania niezbędne -   kandydat powinien:
-  posiadać  obywatelstwo polskie 
-  posiadać pełną zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw  

   publicznych; 
-  posiadać  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy tj.-wykształcenie

   wyższe o preferowanej specjalności: prawo, ekonomia, administracja, zarządzanie,

   politologia .
 -  nie być skazanym prawomocnym wyrokiem  sądu  za przestępstwo ścigane  z oskarżenia 

    publicznego  lub przestępstwo  skarbowe ,
 -  cieszyć  się nieposzlakowaną opinią,
       -  posiadać  umiejętność obsługi komputera ( edytor tekstu, arkusz   kalkulacyjny,  poczta
          elektroniczna, internet, podstawowe programy graficzne),
 -  posiadać znajomość procedur administracyjnych oraz formalno - prawnych związanych

    z funkcjonowaniem administracji samorządowej,
    posiadać wiedzę z zakresu przygotowanie projektów na rzecz  rozwoju obszarów wiejskich, 

 -  posiadać znajomość zasad promocji i kreowanie wizerunku gminy,

 -  posiadać znajomość Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007- 2013,

 -  posiadać  znajomość Programu Odnowy Wsi w Województwie Opolskim ,

 - posiadać  wiedzę  na temat możliwości pozyskiwania  przez Gminę  środków finansowych  
    z  Funduszy  Strukturalnych oraz innych źródeł pozabudżetowych,

2.   Wymagania dodatkowe:

- komunikatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, uczciwość,  kreatywność,
              odporność na     stres, 


-  znajomość języka obcego - angielski  lub niemiecki
           -  posiadanie  wiedzy  z  zakresu       funkcjonowania  samorządu gminnego , administracji 
                i finansów publicznych 

           -  doświadczenie w pracy w urzędzie, w tym na pokrewnych stanowiskach wskazane.

4. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku: 

●   Monitoring programów UE, konkursów grantowych, programów ministerialnych, pod

      kątem szans i możliwości skorzystania z dofinansowania przez Gminę na rozwój 

      obszarów wiejskich,
●   Koordynacja Programu Odnowy Wsi w Gminie Niemodlin,

●   Monitoring Planów Odnowy Miejscowości,

· Opiniowanie i realizacja projektów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym 
      w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (oś 3 i 4 );
· Prowadzenie spraw z obszaru promocji gminy, opracowanie programów gospodarczych, monitoring strategii gminy, analizowanie i diagnozowanie zjawisk społecznych i gospodarczych występujących na obszarze Gminy, promocja terenów inwestycyjnych.
·   Zadania pomocnicze  zlecane przez Naczelnika Wydziału
4.   Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,
· oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – wg
     wzoru  zgodnego z  rozporządzeniem  MPiPS  z dnia 10 lipca 2009r (Dz.U. Nr  115, 

     poz.971)dostępnego na stronie internetowej urzędu oraz  w Wydziale Organizacyjnym 

     Urzędu Miejskiego  w Niemodlinie,

· kserokopia świadectw pracy,
· kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.,
· zaświadczenie kandydata o niekaralności,
Wymagane dokumenty dot. zatrudnienia  należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy nabo​ru na stanowisko Nr 2  -  podinspektor  w Urzędzie Miejskim  w Niemodlinie” , w terminie do dnia   10   grudnia 2009r.
 Oferty  dot.  zatrudnienia,   które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej www.niemodlin.pl  oraz na tablicy ogłoszeń  Urzędu Miejskiego 
w Niemodlinie ul. Boh. Powst.  Śl. 37.  
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  kwestionariusz osobowy 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926 z późn. zm.) oraz  ustawą z dnia  21 listopada 2008r. r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). 
                                                                BURMISTRZ  NIEMODLINA

                                                                        Mirosław Stankiewicz    
