UCHWAŁA  Nr  XXIII/157/08
RADY  MIEJSKIEJ W  NIEMODLINIE

z  dnia  29  maja  2008 r.
w  sprawie  podwyższenia  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli.
Na podstawie art. 30 ust. 10 i 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r, Nr 97, poz. 674 z późn. zm.¹) Rada Miejska w Niemodlinie uchwala, co następuje:
§ 1

Podwyższa się minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do w wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.²) nauczycielom posiadającym dyplom ukończenia studium nauczycielskiego:

1/ nauczycielom stażystom do wysokości 1000 zł.

2/ nauczycielom kontraktowym do wysokości 1150 zł.

3/ nauczycielom mianowanym do wysokości 1400 zł.

4/ nauczycielom dyplomowanym do wysokości 1600 zł. 
§ 2
Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi  Niemodlina.

§ 3
Uchwała  podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

 PRZEWODNICZĄCY   RADY

               JAN   OLEKSA
_____________________

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218,  Nr 220, poz.  1600 z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,. 689, Nr 158, poz. 1103 Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821.

2) Rozporządzenia zostało ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr  42,  poz.  257.
Uzasadnienie
do  projektu  uchwały  w  sprawie  podwyższenia
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  nauczycieli

Projekt uchwały dotyczy nauczyciela Publicznego Przedszkola w Graczach 
i  nauczyciela  Publicznego  Przedszkola  w  Grabinie.

Zainteresowani nauczyciele uzupełniają wykształcenie, które będzie kwalifikować ich do wyższego wynagrodzenia. W chwili obecnej otrzymują najniższą 
z minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i są nauczycielami posiadającymi uprawnienia pedagogiczne nabyte w Studiach Nauczycielskich.
Reforma systemu wynagradzania usytuowała je w najmniej korzystnej 
kategorii zaszeregowania. Jednakże Karta Nauczyciela zezwala na podniesienie minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego. 
