UCHWAŁA  NR XXIV / 160 /08

RADY MIEJSKIEJ W NIEMODLINIE

z dnia  24 czerwca 2008 r.

w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Grabinie i nadania aktu założycielskiego.

Na podstawie art. 5 c, art. 62 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 z późn. zm.
) po uzyskaniu pozytywnej opinii Opolskiego Kuratora Oświaty Rada Miejska w Niemodlinie uchwala, co następuje:
§ 1


Z dniem 1 września 2008r. tworzy się zespół szkolno-przedszkolny o nazwie: „Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinie” z siedzibą w Grabinie ul. Nyska 90, łącząc Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Grabinie z Publicznym Przedszkolem w Grabinie.
§ 2

Akt założycielski Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Grabinie stanowi załącznik nr 1 
do niniejszej uchwały.

§ 3

Zespołowi Szkolno – Przedszkolnemu w Grabinie nadaje się statut, stanowiący załącznik nr 2 do uchwały.

§ 4

Zasięg terytorialny Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Grabinie wchodzącej w skład Zespołu określa Uchwała Nr VII/45/99 RADY MIEJSKIEJ W NIEMODLINIE z dnia 11 marca 1999 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych oraz granic ich obwodów ze zmianą wprowadzoną Uchwałą XXII/185/2000 z dnia 27 kwietnia 2000r zmieniającą Uchwałę Nr VII/45/99 z dnia 11 marca 1999 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych oraz granic ich obwodów.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Niemodlina.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

        PRZEWODNICZĄCY  RADY                   

                                                                                                  JAN OLEKSA
Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XXIV/160/08

Rady Miejskiej w Niemodlinie

z dnia 24 czerwca 2008r.

Akt założycielski

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Grabinie

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 62 ust. 1 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr256 z późn. zm.1) 

tworzy się z dniem 1 września 2008r. zespół szkolno-przedszkolny o nazwie:

„Zespół Szkolno-Przedszkolny w Grabinie,” z siedzibą w Grabinie ul. Nyska 90.

W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Grabinie wchodzą:

1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Grabinie, której obwód szkolny obejmuje następujące miejscowości: Jaczowice, Jakubowice, Grabin, Lipno.

2. Publiczne Przedszkole w Grabinie.

PERZEWODNICZĄCY RADY

JAN OLEKSA

1.   Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.  2781,  z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr  122, poz. 1020;  Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,  Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007r. Nr 42, poz.273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,  Nr 120, poz. 818 i Nr 181,poz. 1292
Załącznik Nr 2

 do Uchwały Nr XXIV/160/08

Rady Miejskiej w Niemodlinie

z dnia 24 czerwca  2008 r.

Statut

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego

w Grabinie

Rozdział  I

Postanowienia  ogólne

§ 1

1. Zespół nosi nazwę: Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinie i w dalszej części statutu zwany jest Zespołem.

2. W skład Zespołu wchodzą: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła IIw Grabinie i Publiczne Przedszkole w Grabinie.

3. Zespół mieści się w Grabinie przy ul. Nyskiej 90, 49-100 Niemodlin.   

4. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla szkoły i przedszkola o treści:

Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinie

ul. Nyska 90

49 – 100 Niemodlin

5. Szkoła i przedszkole wchodzące w skład Zespołu mają pieczęcie o treści:

1)        Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinie

Publiczna Szkoła Podstawowa

im. Jana Pawła II  

ul. Nyska 90 

49 – 100 Niemodlin 

2)       Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinie

Publiczne Przedszkole 

ul. Nyska 62

49 – 100 Niemodlin 

6. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Niemodlin.

7. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Opolski Kurator Oświaty.

8. Zespół jest placówką publiczną z siedzibą w miejscowości Grabin.

9. Szkoła posiada własny sztandar.

10. Ilekroć w statucie mowa jest o rodzicach dziecka, oznacza to również prawnych opiekunów dziecka, sprawujących opiekę rodzicielską na podstawie prawomocnego wyroku sądu rodzinnego.

11. Zespół działa na podstawie:

- ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty,

- rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy,

- aktu założycielskiego,

- niniejszego statutu.

Rozdział II

Cele i zadania Zespołu

§ 2

1. Nadrzędne dla Zespołu jest dobro ucznia i dziecka.

2. Zadania dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze prowadzone są zgodnie z zasadami  pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami i zobowiązaniami wynikającymi z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ.

3. Głównym celem Zespołu jest zapewnienie uczniom szkoły i wychowankom przedszkola  możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, moralno – emocjonalnego i fizycznego  w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

4. Zespół rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury Europy i świata.

5. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy, a w szczególności zapewnia uczniom:
a) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie  umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
b) traktowanie wiadomości przedmiotowych stanowiących  wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
c) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
d) znalezienie w Zespole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
e) opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 3

1. Przedszkole realizuje powyższe cele poprzez:

a) zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju umysłowego dzieci,

b) podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwianie ich zaspakajania,

d) rozpoznawanie przyczyn i trudności w nauczaniu i wychowaniu dziecka,

e) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej,

f) rozwijanie wrażliwości,

g) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem i krajem rodzinnym,

h) wspieranie dziecka uzdolnionego,

i) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

j) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności,

k) w przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęcia nauki w szkole. 

2. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

a) integrację wiedzy  nauczanej przez:

· kształcenie zintegrowane w klasach I-III,

· bloki  przedmiotowe, 

· ścieżki edukacyjne,

b) oddziaływanie wychowawcze skierowane na:

-    pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości, personalizację życia                                                                         

     w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności,

· wpajanie zasad kultury życia codziennego,

c) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, zajęć korekcyjnych i innych,

       d)   prowadzenie lekcji religii  w szkole,

e) pracę nauczycieli i wychowawców wspomaganą badaniami i zaleceniami  Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, współpracą z sądem rodzinnym, Komisariatem Policji w Niemodlinie, Poradnią Zdrowia Psychicznego, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi instytucjami,

f) naukę języków obcych.

§ 4

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:

    a) dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczyciela, który organizuje wychowankom zabawy, 
       zajęcia dydaktyczno – wychowawcze zgodnie z programem i planem zajęć,

    b) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć,

  c) nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci,

     d) każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia,
         z których korzystają dzieci,

e) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

f) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni im opiekę sprawowaną przez uprawnioną do tego osobę,

g) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, a także niezwłoczne powiadomienie dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach,

h) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,

i) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków bez zgody rodziców żadne zabiegi lekarskie – poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

j) wychowankowie przedszkola mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku szkolnego,

k) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż i przepisów ruchu drogowego.

2. Zespół dba o bezpieczeństwo uczniów i  ochrania ich zdrowie poprzez:
    a) dyżury nauczycieli wg grafiku,

    b) zapewnienie opieki w czasie zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,

    c) przydzielenie w czasie wycieczek jednego opiekuna na 30 uczniów jeżeli grupa nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów – w czasie wyjazdów, na 10 uczniów w czasie turystyki kwalifikowanej,

    d) omawianie zasad bezpieczeństwa w czasie godzin  wychowawczych,

    e) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej wszystkim chętnym uczniom,

    f) szkolenie pracowników Zespołu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

    g) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,

    h) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzaminów na kartę rowerową; 
    i) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno – wychowawczych  równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu,

    j) różnorodności zajęć w każdym dniu.


3. Nauczyciele i wychowawcy odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów w czasie prowadzonych zajęć lekcyjnych, 
    pozalekcyjnych i nadobowiązkowych oraz w czasie przerw międzylekcyjnych, dyrektor Zespołu odpowiada za       

   organizację wszystkich zadań wymienionych w ust.2.

4. Dyrektor Zespołu wśród nauczycieli powołuje koordynatora do spraw bezpieczeństwa, którego głównym 
   zadaniem  jest wspieranie dyrektora w działaniach na rzecz bezpieczeństwa.

5. Koordynator  do spraw bezpieczeństwa realizuje powierzone zadanie poprzez:

     a) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, które mają negatywny wpływ na  

        spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły,

     b) analizowanie potrzeb szkoły zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej,

     c) ocenianie stanu bezpieczeństwa w szkole i określenie najważniejszych zadań, których celem jest poprawa 
         bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w planie pracy szkoły na dany rok szkolny,

     d) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizacji programu wychowawczego i 
         profilaktycznego,

     e) opracowywanie i wdrażanie szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,

     f) pomoc w nawiązywaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami, a także odpowiednimi 
        służbami: policją, strażą pożarną itp.,

      g) dzielenie się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi pracownikami szkoły,

      h) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

      i) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

§ 5

W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować stołówkę.

§ 6

1. Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych  uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez  nauczycieli w ramach zajęć  dydaktyczno – wyrównawczych, rewalidacyjnych,  kompensacyjno – korekcyjnych i współpracę w tym zakresie z  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Niemodlinie w formie:

a) kierowania na badania uczniów z deficytami rozwojowymi,

b) wydawanie zaleceń o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiązku szkolnego, nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu programem szkoły specjalnej,

c) spotkań terapeutycznych, rehabilitacyjnych itp.

2. Spotkania z rodzicami organizowane są zgodnie z kalendarzem spotkań  na dany rok szkolny. Kalendarz spotkań opracowuje dyrektor Zespołu.

3. Konsultacje indywidualne odbywają się w razie potrzeby na prośbę nauczyciela lub rodzica.

4. W miarę możliwości i potrzeb szkoła organizuje ogólne spotkania  rodziców, na które mogą być zapraszani goście spoza szkoły np. lekarz, przedstawiciel policji, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej itp.

§ 7

Zespół wykonuje swoje zadania:

1) organizując i prowadząc w szkole oddziały z dodatkową nauką języka mniejszości niemieckiej, umożliwiając uczniom podtrzymywanie  poczucia  tożsamości narodowej, językowej i kulturowej. Warunki organizacji nauczania mniejszości narodowych określają odrębne przepisy,

2) organizując naukę religii na życzenie rodziców. Warunki i sposób wykonywania przez szkołę i przedszkole tego zadania określają odrębne przepisy,

3) umożliwiając rozwijanie zainteresowań oraz realizację szczególnych potrzeb rozwojowych uczniów i dzieci  poprzez organizację zajęć dodatkowych dla uczniów (zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, wyrównawczych, zajęć sportowych, kół przedmiotowych, kół zainteresowań  i innych),

4) organizując opiekę i pomoc uczniom i dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi oraz pozostającym w trudnych sytuacjach losowych, indywidualne formy opieki nad uczniami
i dziećmi polegają w szczególności na: udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z pomocy psychologa, logopedy i innych specjalistów  poradni psychologiczno – pedagogicznej, dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i dziecka,  udzielaniu doraźnej pomocy w miarę możliwości finansowych szkoły,

5) organizując i udzielając pomocy psychologiczno – pedagogicznej we współpracy  z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, 

6) uwzględnia wnioski i uwagi zgłoszone na zebraniach rodziców oraz poprzez udział swoich przedstawicieli w radach klasowych, Radzie Rodziców, 

7) realizując zadania dydaktyczno – wychowawcze, opiekuńcze, obowiązkowe i nadobowiązkowe odpowiednio do wieku uczniów i dzieci oraz potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących przepisów dotyczących  bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów i dzieci,

8) sprawując opiekę nad uczniami i dziećmi uczestniczącymi w zajęciach dydaktycznych,  w tym z wychowania fizycznego oraz podczas zajęć poza terenem Zespołu, w tym  wycieczkach (zasady sprawowania opieki w tym zakresie  określają odrębne przepisy),              

9) zapewniając dzieciom w czasie całodziennego pobytu w przedszkolu opiekę nauczyciela oraz współdziałającego z nauczycielem pracownika wskazanego przez Dyrektora Zespołu,

10) zapewniając opiekę nad dziećmi przedszkolnymi w czasie spacerów i wycieczek.  Nauczyciela wspomaga inny pracownik wskazany przez Dyrektora Zespołu.

11)  zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są  określone w regulaminie wycieczek.

Rozdział  III

Organy  Zespołu

§ 8

1.  Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna Zespołu,

3) Samorząd Uczniowski Szkoły,

4) Rada Rodziców.

2.   Dyrektor Zespołu

1) jest kierownikiem zakładu pracy wszystkich zatrudnionych w Zespole pracowników,

2) kieruje działalnością dydaktyczno – wychowawczą,

3) reprezentuje Zespół na zewnątrz,

4) sprawuje nadzór pedagogiczny, jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej i organizuje jej pracę,

5) sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę Zespołu,

8) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porządkowe wszystkim pracownikom (zgodnie z odrębnymi przepisami),

9) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników Zespołu,

10) decyduje w sprawach przyjęć uczniów i dzieci do Zespołu,

11) współpracuje ze wszystkimi organami Zespołu w wykonywaniu swoich zadań;,

12) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów,

13) wydaje decyzje na prośbę rodziców i na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym, indywidualnym toku lub programie nauki, na wniosek rodziców może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

14) ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych (na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły i uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy),

15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń, organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza szkoły,

16) może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Na wniosek zespołu powołuje przewodniczącego zespołu.
17) ma prawo, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

18) dba o przestrzeganie postanowień statutu Zespołu,

19) kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu, konflikty rozstrzyga z zachowaniem przepisów prawa,

20) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

21) ma prawo do wstrzymania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu zawiadamia Kuratora Oświaty i organ prowadzący.

3.    Rada Pedagogiczna

1) jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

2) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej i inne osoby o których mowa w art. 40 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, 

4) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) opracowanie i uchwalanie statutu Zespołu oraz jego zmian,

b) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

e) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki – po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dzieci uczęszczających do przedszkola. 

5)  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) plan finansowy Zespołu, 

b) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych pozalekcyjnych,

c) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) wnioski Dyrektora Zespołu w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły;

6)  Rada Pedagogiczna ma  prawo:

a) występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

b) wnioskowania w sprawie planu finansowego środków specjalnych Zespołu,

c) wnioskowania w sprawie ramowego rozkładu dnia pracy przedszkola,

d) okresowego i rocznego analizowania procesu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Zespołu,

e) występowania z wnioskami do Dyrektora Zespołu, organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

f) zatwierdzania wniosków komisji Rady,

g) zatwierdzania wniosków w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar, 

h) opiniowania regulaminów Zespołu o charakterze wewnętrznym,

i) opiniowania kandydatur na funkcje kierownicze w Zespole,

j) wyboru spośród swoich członków przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Zespołu,

k) występowania do organu prowadzącego Zespół z wnioskiem o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

7)  
Rada Pedagogiczna zatwierdza wewnątrzszkolny system oceniania, który opracowują nauczyciele przy współpracy rodziców i uczniów. 

4. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, władzami samorządu są:

· na szczeblu klas: samorządy klasowe,

· na szczeblu szkoły: rada uczniowska.

1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin przyjęty przez
    ogół uczniów szkoły.

2. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.

3. Do zadań rady uczniowskiej należy:

a) przygotowywanie projektów regulaminu samorządu uczniowskiego,

b) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia  szkolnego i sposobem ich wykonania,

c) gospodarowanie środkami materialnymi samorządu uczniowskiego,

d) wykonywanie zadań zleconych przez  radę pedagogiczną i dyrekcję szkoły,

e) proponowanie kandydata na opiekuna samorządu,

             f)  proponowanie kandydata na rzecznika praw ucznia. 

  4. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we     wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich  jak :

  a) prawo do zapoznania się z programem nauczania,

  b) prawo do jawnej i umotywowanej  oceny postępów w nauce i zachowaniu,

  c) prawo do organizowania  życia szkolnego, umożliwiające  zachowanie proporcji między wysiłkiem 
      szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,

  d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

  e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z  
    własnymi  potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu.

5. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego.

6. Na wniosek dyrektora Zespołu samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor Zespołu ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono 

    sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

8. Samorząd Uczniowski opiniuje program wychowawczy szkoły i program profilaktyki.

5.   Rada Rodziców

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

Celem rady rodziców jest podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności:

a) pobudzanie i organizowanie form  aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań 
szkoły,

b)  współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy,  

    c)  gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych  

         funduszy,

d)  zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do:

- znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

- uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego  postępów lub trudności,

- znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

- uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

- wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,

e) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do  uczniów, programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska obejmującego wszystkie treści o charakterze profilaktycznym skierowane do wszystkich podmiotów szkoły,

f)   opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły oraz  

    projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Zespołu,

g) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu   przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.    

2. Rada rodziców może występować do dyrektora Zespołu i innych organów szkoły oraz do organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz procedury wyborów przedstawicieli rady rodziców.

4. W szkole może działać rada szkoły, którą do życia powołuje dyrektor Zespołu na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

· rady rodziców,

· rady pedagogicznej,

· samorządu uczniowskiego.

5. Rada szkoły winna składać się z co najmniej 6 osób, a kadencja jej trwa 3 lata.

6. W skład rady wchodzą w równej liczbie przedstawiciele uczniów, rodziców i nauczycieli, wybrani przez  zgromadzenie ogólne tych gremiów.

7. Skład rady może się zmieniać w 1/3 składu w każdym roku szkolnym.

8. W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym dyrektor Zespołu.

9. Rada szkoły decyduje w sprawach:

a) uchwalania statutu szkoły i ewentualnych zmian w statucie;

b) uchwalania regulaminu swojej działalności oraz wybierania przewodniczącego;

c) ustanawiania odznak dla uczniów wyróżniających się szczególnymi  osiągnięciami.

10. Rada szkoły opiniuje w szczególności:

a) roczny plan finansowy szkoły oraz wnioskuje w sprawie planu środków specjalnych,

b) plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów,

c) powierzenie stanowisk kierowniczych, a także może wnioskować o odwołanie z funkcji kierowniczych,

d) wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu,

e) organizację tygodnia pracy Zespołu,

f) inne istotne – wg rady szkoły – sprawy dla Zespołu.

11. Rada może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, a ich wydatkowanie określone winno być w regulaminie rady.

12. Przedstawiciele rodziców wchodzących w skład rady mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu rozpatrującego odwołanie:

· nauczyciela  od ustalonej mu przez dyrektora Zespołu oceny pracy (1 przedstawiciel),

· dyrektora od ustalonej mu oceny (2 przedstawicieli).

§ 9

1.   
Każdy z organów Zespołu ma możliwość:

a) swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w statucie,

b) poszukiwania rozwiązań w różnych sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji organów Zespołu,

c) uzyskiwania aktualnych informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pozostałych organów.

2. W razie konfliktu pomiędzy Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem  Uczniowskim, 
w przypadku, gdy spraw tych nie można rozwiązać polubownie, organem rozstrzygającym jest Dyrektor Zespołu. 

Rozdział IV

Organizacja Zespołu

1.  Postanowienia  ogólne

§ 10 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu.

2. Arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Kuratora Oświaty zatwierdza organ prowadzący Zespół.

3. W arkuszu organizacji Zespołu uwzględnia się organizację przedszkola i organizację szkoły:

1)  w części dotyczącej szkoły arkusz organizacji określa w szczególności liczbę  pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół;

2) w części dotyczącej przedszkola arkusz organizacji określa w szczególności: liczbę dzieci, czas pracy przedszkola i czas pracy poszczególnych oddziałów, termin przerwy w pracy przedszkola, liczbę etatów pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami (łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych), ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący, informacje o liczbie godzin wymagających przyznania dla przedszkola dodatkowych środków finansowych.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone  w  systemie  lekcyjnym  w  szkole  i  praca  opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczna      realizowana w przedszkolu.

6. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Praktyki  odbywają się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Zespołu a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Organizacja przedszkola

§ 11 

1. Przedszkole może być jedno lub dwuoddziałowe w zależności od ilości przyjętych dzieci.

2. Dyrektor powierza każdy oddział przedszkolny opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 – godzinnego czasu pracy oddziału,
2) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 – godzinnego czasu pracy oddziału.

3. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.
4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 wychowanków.

5. Praca wychowawczo – dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego określonego w odrębnych przepisach.

6. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe, które są planowane po realizacji podstawy programowej.

7. Zajęcia dodatkowe oraz nauka religii są organizowane na życzenie rodziców.

8. Dokumentację zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

9. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego  podstawę programową  wychowania przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany miesięczne opracowane przez nauczycieli.

10. Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego należy do nauczyciela . Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego , dopuszczonego do użytku szkolnego. Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

11. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zajęć organizowanych przez nauczyciela i zajęć  prowadzonych  dodatkowo  powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1)  z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut,

2)  z dziećmi w wieku 5 – 6 lat około 30 minut.

13. Podstawowymi  formami  działalności dydaktyczno – wychowawczej przedszkola są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą, 

2) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach, 

3) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich  realizacji , wyboru partnerów i środków materialnych,

5) spontaniczna działalność dzieci , 

6) zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców.

14.  Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

15. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

16.  Przyjęcie do przedszkola dziecka 7 –  letniego i starszego odbywa się na podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, której dziecko mieszka.

17.  W przedszkolu może być utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka.

18.  Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

19.  Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają odrębne przepisy.

§ 12 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. Termin przerwy wakacyjnej zatwierdza corocznie organ prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu.

2. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice mogą zapisać dziecko do innego przedszkola. 

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin. 

4. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi  5 godzin dziennie.

5. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzący na podstawie odrębnych przepisów.

6. Opłata pobierana jest na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Niemodlinie w sprawie opłat za świadczenia w przedszkolach  prowadzonych przez gminę Niemodlin. 

§ 13 

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

2. Dziecko jest oddawane pod opiekę nauczycielowi i odbierane od nauczyciela grupy lub nauczyciela dyżurującego, lub innej osobie uprawnionej przez dyrektora Zespołu do sprawowania dyżuru w szatni w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci.

3. W godzinach rannych i popołudniowych pracy przedszkola dzieci mogą być oddawane i odbierane z oddziału dyżurującego.

4. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez  inną osobę, zapewniającą pełne bezpieczeństwo, upoważnioną na piśmie przez rodziców. 

5. Upoważnienie powinno zawierać  imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr jej dowodu osobistego. Upoważnienie musi być własnoręcznie podpisane przez rodziców lub prawnych opiekunów.

6. Upoważnienie powinno  być dostarczone osobiście przez rodziców i pozostać  w dokumentacji przedszkola.

7. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka do przedszkola. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione.

8. Rodzice mogą upoważnić określona osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej.

9. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnia będzie respektowane przez przedszkole tylko i wyłącznie wtedy, jeżeli upoważnienie to będzie potwierdzone w obecności dyrektora placówki.

10. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe).

11. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany dyrektor Zespołu. W takiej sytuacji przedszkole zobowiązane jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce 1 godzinę.

14. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami.

15. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

16. W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.

17. Opiekę nad dzieckiem przejmuje rodzic z chwilą przywitania się z nim i nauczycielem.

3.  Organizacja szkoły

§ 14 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W klasach I – III szczegółowy dzienny rozkład zajęć oraz czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne dziesięciominutowe oraz  tzw. „duże przerwy” – dwudziestominutowe.

4. Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Liczba uczniów w oddziale będzie ustalona w oparciu o liczbę uczniów danego rocznika zamieszkujących w obwodzie szkoły.

6. Podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa ustala dyrektor Zespołu, biorąc pod uwagę zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania i możliwości finansowych posiadanych przez Zespół.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

8. Zajęcia, o których mowa w ust. 6 są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

9. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu nie może być niższa niż 10 uczniów. 

10. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

12. Organizacja zajęć dodatkowych:

1) zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych  poza systemem klasowo – lekcyjnym,

2) zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych,

3) liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia MEN.
§ 15

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. W skład biblioteki wchodzą:

1) wypożyczalnia;

2) czytelnia

3. Zbiory biblioteki szkolnej obejmują:

1) literaturę obowiązkową i uzupełniającą;

2) literaturę piękną – polską i obcą;

3) bajki i baśnie;

4) literaturę popularno – naukową, w tym czasopisma dla dzieci i młodzieży z różnych dziedzin wiedzy;

5) wydawnictwa metodyczne;

6) wydawnictwa ogólnoinformacyjne, tj. encyklopedie, słowniki, bibliografie, informatory, poradniki;

4. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze ( książki, czasopisma  i inne) i dokumenty niepiśmiennicze 
(materiały audiowizualne).

5. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

a) kształcąco – wychowawczą poprzez:

                - rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

                - przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

                - kształcenie kultury czytelniczej,

                - wdrażanie do poszanowania książki,

                - udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

   - współdziałanie z nauczycielami,

   - wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

   - otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

   - pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

c) kulturalno – rekreacyjną poprzez:

                - uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

7. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

    -   opracowanie rocznych planów działalności biblioteki  oraz  terminów ważniejszych  imprez,

2) uzgadnianie stanu majątkowego z  księgowością,

3) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

4) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

5) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki,

6) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

7) udostępnianie zbiorów,

8) udzielanie informacji  bibliotecznych,

9) rozmowy z czytelnikami o książkach,

10) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

11) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

12) udostępnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych  materiałów,

13) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

14) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

15) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

16) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

17) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,

18) gromadzenie zbiorów oraz  ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

19) opracowanie biblioteczne zbiorów,

20) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

21) organizowanie warsztatu informacyjnego,

22) wydzielenie księgozbioru podręcznego,

23) prowadzenie katalogów,

24) udostępnianie zbiorów,

25) w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów, bibliotekami  pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor Zespołu:

1) zapewnia obsadę personelu oraz  odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

2) zapewnia środki finansowe,

3) zarządza skontrum  zbiorów,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

6) hospituje i ocenia pracę biblioteki.

9. Uczniowie mają w szkole dostęp do Internetu. Dyrektor Zespołu jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie  oprogramowania blokującego uczniom dostęp do treści niepożądanych rozpowszechnionych w globalnej sieci.

10. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin.

§ 16 

Do podstawowych zadań nauczyciela biblioteki należy:

1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachęcanie do świadomego wyboru lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

5) udostępnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiałów;

6) prowadzenie różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece;

7) włączanie uczniów do poszukiwania atrakcyjnych form rozwijania zainteresowań czytelniczych;

8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów;

9) prowadzenie różnych form propagowania książki poprzez organizację gazetek, wystaw, apeli  i lekcji bibliotecznych oraz konkursów czytelniczych;

10) dobra znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów;

11) zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów komputerowych, w miarę posiadanych środków finansowych;

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorów i oprawa książek;

13) doskonalenie własnego warsztatu pracy.
Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

1. Postanowienia ogólne

§ 17 

1.  Zespół zatrudnia  nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2.  Zadaniem pracowników administracji i obsługi Zespołu jest zapewnienie sprawnego działania Zespołu, wykonywanie czynności obsługowych wobec dzieci przedszkolnych i szkolnych, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
3. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa dyrektor w przydziale czynności na kolejny rok szkolny.
4. Pracownicy administracyjno – obsługowi współuczestniczą w procesie wychowawczo – opiekuńczym między innymi poprzez:

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci  w przedszkolu,

2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowaniu ich 
    godności osobistej,

3) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo 
    dzieci.

5. Do obowiązków pracowników należy :

1)  dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia przedszkola,

2)  przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych,

3)  odpowiedzialność za powierzony sprzęt  i narzędzia pracy,

4)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą.

6. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji placówki.
2. Zadania nauczyciela przedszkola

§ 18

Do zadań nauczyciela przedszkola należy:

1) wybór programu pracy wychowawczo – dydaktycznej do realizacji zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego,

2) informowanie rodziców o zakresie realizacji zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego i programów pracy wychowawczo – dydaktycznej realizowanych w przedszkolu,

3) informowanie rodziców o postępach w rozwoju dziecka, jego zachowaniu oraz o wszystkich zdarzeniach w przedszkolu, które mogą mieć wpływ na zdrowie, samopoczucie i dalszy rozwój dziecka,

4) opracowywanie miesięcznych planów pracy wychowawczo – dydaktycznej z uwzględnieniem rocznego planu pracy przedszkola i programu rozwoju przedszkola oraz odpowiedzialność za jej jakość,

5) prowadzenie i dokumentowanie w sposób ustalony przez Radę Pedagogiczną obserwacji pedagogicznych oraz zapewnienie warunków do realizacji potrzeb rozwojowych dzieci wynikających z dokonanych obserwacji,

6) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wspomagającej rozwój dziecka, przy współpracy z  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, 

7) poszukiwanie i organizowanie form współpracy z instytucjami służby zdrowia w celu organizowania pomocy zdrowotnej dzieciom,

8) dokumentowanie pracy wychowawczo – dydaktycznej z dziećmi w sposób określony odrębnymi przepisami.
3.  Zadania i obowiązki nauczycieli szkoły
§ 19
1. Nauczyciel wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.

2. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły.

3. Wspiera swoja postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny wychowanków przedszkola i uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

4. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

5. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów. 

6. Informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także rade pedagogiczną o wynikach dydaktyczno wychowawczych swoich uczniów.

7. Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Zespół  i przez instytucje wspierające.

8. Prowadzi prawidłowo dokumentacje pedagogiczną.

9. Dyżuruje na przerwach zgodnie z harmonogramem dyżurów.

10. Nie pozostawia wychowanków i uczniów bez opieki.

11. Uwzględnia w pracy z dziećmi indywidualne zalecenia lekarza i psychologa.

12. Odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych.

13. Zabezpiecza pomoce dydaktyczne i sprzęt techniczny na okres przerwy w nauce.

14. Wzbogaca bazę dydaktyczna (zgłasza roczne zapotrzebowanie do dyrekcji celem zabezpieczenia środków).

15. Inspiruje uczniów, rodziców i sojuszników szkoły do działań na rzecz poszerzenia bazy dydaktycznej swojego przedmiotu.
4. Wychowawca 

§ 20 

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały cykl nauczania.

3. Wychowawca, będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym Zespołu, tworząc warunki wspomagające rozwój ucznia, uczenie się i zdobywanie umiejętności oraz przygotowanie do pełnienia różnych ról w życiu.

4. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz klasy oraz między uczniami a dorosłymi. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 i 4:

1) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące klasę;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów z różnymi problemami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) udzielenia im pomocy w oddziaływaniach wychowawczych,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, Radą Pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu różnych potrzeb uczniów. Formy udzielania tej pomocy na terenie Zespołu określają odrębne przepisy.

6. Wychowawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji klasy. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i innych instytucji oświatowych i naukowych.

7. Szczególne formy spełniania zadań wychowawcy polegają na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole,

2) dbaniu o systematyczne uczęszczanie uczniów do szkoły, analizie frekwencji klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia,

4) powiadamianiu o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem semestru,

5) organizowaniu zebrań klasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Zakres odpowiedzialności wychowawcy:

1) odpowiada za osiąganie zamierzonych celów wychowawczych powierzonej mu klasy,

2) odpowiada za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i Zespołu,

3) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków znajdujących się w trudnej sytuacji szkolnej lub społecznej,

9. odpowiada za bezpieczeństwo wychowanków w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkań, warsztatów wyjazdowych.

10. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawcy,

2) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy,

3) urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

4) na wniosek rodziców i uczniów zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.

11. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznia oraz jego potrzeb rozwojowych i otacza indywidualną opieką pedagogiczno – psychologiczną każdego ucznia:

1) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

2) zapewnia uczniom pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w relacjach nauczyciel – uczeń lub  uczeń – klasa,

3) udziela porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych,

4) udziela porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

5) organizuje pomoc w zakresie wyrównywania i likwidowania efektów zaburzeń rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

6) organizuje opiekę, pomoc materialną i dożywianie uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne,

7) przejawia szczególną troskę o rodziny zastępcze i rodziny zagrożone demoralizacją.

12. Wychowawca klasy ma obowiązek udzielania porad i pomocy rodzicom w rozwiązywaniu konkretnych problemów wychowawczych. 

13. Rodzice i uczniowie mają prawo do korzystania z porad i pomocy pedagogów i terapeutów poradni psychologiczno – pedagogicznej.

Rozdział VI

Wychowankowie przedszkola

§ 21 

1. Do przedszkola może być przyjęte dziecko po ukończeniu 3 – go roku życia.

2. W szczególnych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko młodsze, które ukończyło 

    dwa i pół roku.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

4. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

 1) dzieci 6 – letnie,

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów,

3) dzieci z rodzin zastępczych,

4) dzieci już uczęszczające do przedszkola,

5) dzieci obojga rodziców pracujących,

6) dzieci z rodzin wielodzietnych.

5. Dyrektor Zespołu dokonuje przyjęć dzieci na podstawie karty zgłoszenia dziecka do przedszkola.

6. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych jest większa od liczby miejsc w przedszkolu, Dyrektor Zespołu powołuje komisję rekrutacyjną.

 7. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzi: Dyrektor Zespołu jako przewodniczący, przedstawiciel Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.

  8. Rodzice mają prawo odwołania w przypadku nieprzyjęcia dziecka do  przedszkola  w terminie do 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji dzieci.

 9. O sposobie załatwienia odwołania, Dyrektor Zespołu zawiadamia zainteresowanych w terminie 14 dni.

10. Decyzja Dyrektora Zespołu  jest ostateczna.

11. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola zobowiązani są corocznie składać kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola.
12. Zapisy dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny trwają od 1 do 30 marca.

13. Zapisanie dziecka do przedszkola po dniu 30 marca będzie możliwe tylko wtedy, gdy przedszkole będzie dysponowało wolnymi miejscami.

14. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola są wywieszane na tablicy ogłoszeń do dnia 15 kwietnia.  

15. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

16. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 10 lat.

17. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowej szkoły podstawowej w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej.
§ 22
1. Dziecko w szczególności  ma prawa do:

1) bezpiecznej zabawy i nauki,

2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego  zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) swobody myślenia,

4) wyrażania własnych poglądów,

5) ochrony zdrowia,

6) pomocy socjalnej,

7) wypoczynku,

8) korzystania z pomocy i zabawek – oraz z pozostałych praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka.

2. Do obowiązków dziecka w przedszkolu należy:

1) przestrzeganie norm i zasad ustalonych w przedszkolu,

2) poszanowanie praw innych dzieci.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom  bezpieczne warunki pobytu poprzez:

1) sprawowanie stałej opieki nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu,

2) wyposażanie przedszkola w sprzęt i zabawki nie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu,

3) przechowywanie  zabawek, pomocy i gier dydaktycznych w miejscu dostępnym dla dzieci,

4) przechowywanie sprzętu i środków czystości w miejscu niedostępnym dla dzieci,

4. Dyrektor Zespołu ma prawo, po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną, skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach,

1) zalegania z odpłatnością za okres  co najmniej dwóch miesięcy,

2) nieuczęszczania dziecka do przedszkola  bez uzasadnionej przyczyny przez okres dwóch tygodni,

3) utajnienia przy zgłaszaniu dziecka do przedszkola choroby, która uniemożliwia pobyt dziecka w grupie ogólnodostępnej,

4) braku przystosowania się dziecka do grupy, powodującym zagrożenie bezpieczeństwa własnego i innych dzieci,

5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu i regulaminu przedszkola.

Uczniowie szkoły 

§ 23
1. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy.

2. Do klasy pierwszej dzieci zapisywane są z rocznym wyprzedzeniem.

3. Na wniosek rodziców  naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed                                                                                          

dniem 1 września kończy 6 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej  jednak niż o jeden rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

5. Do szkoły mogą być przyjmowane dzieci, mieszkające poza obwodem szkoły, jeżeli w oddziale są wolne miejsca.

6. Przyjęcie dziecka spoza obwodu szkoły wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka.

7. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor Zespołu.

8. Uczeń może być odroczony od realizacji obowiązku szkolnego na mocy odrębnych przepisów.

9. Zasady przyjmowania uczniów do publicznych szkół podstawowych określają odrębne przepisy.

§ 24
Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy   

umysłowej,       

2) opieki wychowawczej i właściwych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do poszanowania i ochrony jego godności,
4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,
5) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

7) znać programy nauczania i kryteria oceniania wiedzy i umiejętności,
8) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów i pasji, między innymi poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych,
9) pomocy w przypadku zaistniałych trudności w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,
11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki i innych pomocy podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
12) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,
13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach,
14) zgłaszania wychowawcy, Dyrektorowi Zespołu, nauczycielom i pedagogowi szkolnemu swych problemów, wątpliwości, jasnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania   i wychowania, życia szkoły oraz uzyskiwania od nich wyjaśnień, odpowiedzi i możliwej pomocy,
15) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu klasowego, rady rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich  wiadomości i rozwoju zainteresowań,
16) do wiedzy o przysługujących prawach oraz środkach i  procedurach, jakie przysługują uczniom w przypadku naruszania ich praw.

§ 25
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Zespołu,  a zwłaszcza tych dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych oraz życiu szkoły,
2) zgodnego z ogólnie przyjętymi normami zachowania, we wszystkich imprezach i uroczystościach państwowych i szkolnych,
3) kulturalnego zachowywania się w szkole i miejscach publicznych,
4) przestrzegania estetycznego wyglądu własnego,
5) systematycznego i rzetelnego przygotowywania się do zajęć dydaktycznych, nosić potrzebne podręczniki, zeszyty i przybory szkolne,
6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  i innych pracowników Zespołu,
7) służenia radą i pomocą kolegom młodszym, słabszym będących w trudnych sytuacjach,
8) usprawiedliwiania opuszczonych zajęć w terminie 7 dni,
9) przestrzegania przepisów przeciwpożarowych,
10) dbałości o wspólne dobro – ład i porządek w szkole,
11) szanowania sprzętu szkolnego oraz wyposażenia klas i innych pomieszczeń,
12) używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych wyłącznie podczas przerw w zajęciach lekcyjnych,
13) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
14) wykorzystywania w pełni czasu poświęconego na naukę,
15) przestrzegać postanowień zawartych w statucie Zespołu.

§ 26
1. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

· uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

· grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

· imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

2. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka,
2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

3. Ubiór codzienny ucznia stanowi jednolity strój „mundurek” ustalony kolegialnie przez wszystkie organa szkoły. Na terenie szkoły obowiązuje obuwie zmienne.

§ 27
1. Rodzaje nagród:

1) uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem,
2) pochwała wychowawcy klasy wobec zespołu klasowego,
3) pochwałę dyrektora Zespołu wobec uczniów i nauczycieli,
4) list pochwalny dla rodziców,
5) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,
2. Uczeń jest nagradzany za:

           1)  szczególne wyniki w nauce, pracę na rzecz szkoły i środowiska,
      2) znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach  sportowych, przeglądach   

          Artystycznych,
      3) postawę szczególnej odwagi i dzielności,
3. Nagrody z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy lub nauczyciela.

4. Wobec uczniów, którzy nie przestrzegają  postanowień statutu Zespołu, przewiduje się stosowanie kar, 
a w szczególności za następujące przewinienia:

1) lekceważenie obowiązków szkolnych, 

2) nieprzestrzeganie przyjętych w szkole regulaminów i zarządzeń,
3) nieodpowiednie zachowanie w szkole i poza nią,

4) naruszenie ogólnie przyjętych norm moralnych i społecznych.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez wychowawcę klasy w obecności zespołu klasowego,

2) upomnienie ucznia przez dyrektora Zespołu wobec społeczności uczniowskiej,

3) nagana udzielona przez dyrektora Zespołu w obecności rodziców lub prawnych opiekunów,

4) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

6. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

§ 28
Tryb odwoływania się od kary:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się w terminie 7 dni od dnia nałożenia  kary do dyrektora Zespołu. 

2) postępowanie wyjaśniające prowadzi Komisja powołana przez dyrektora Zespołu, z udziałem wyznaczonego nauczyciela i przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego  oraz przedstawiciela Rady Rodziców. Przewodniczący komisji przedstawia ustalenia postępowania dyrektorowi Zespołu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 29
Dyrektor Zespołu może złożyć wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy wszczyna  bójki lub bierze w nich udział, dopuszcza się kradzieży, demoralizuje innych uczniów, rażąco narusza zasady współżycia społecznego i  postanowienia statutu.

§ 30
1. Zespół zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczny pobyt przez:

1) zapewnienie właściwej opieki wychowawców i nauczycieli na lekcjach, przerwach, zajęciach pozalekcyjnych, wyjazdach i innych zajęciach organizowanych przez Zespół,
2) systematyczne kontrolowanie pomieszczeń i otoczenia Zespołu pod kątem właściwych warunków technicznych urządzeń i sprzętu,
3) ustanowione dyżury nauczycielskie na korytarzach i boiskach szkolnych,
4) reagowanie na wszelkie sygnały ze strony uczniów, rodziców i nauczycieli dotyczące przypadków przemocy fizycznej i psychicznej, demoralizacji oraz wszelkich przejawów patologii społecznej,
5) zapewnienie uczniom możliwości zgłaszania swoich problemów w sposób zapewniający poczucie bezpieczeństwa i dyskrecji.
2. Zwolnienie uczniów z zajęć lekcyjnych jest dopuszczalne:

1) z obowiązkowych zajęć lekcyjnych w ciągu dnia, za zgodą wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodziców.

2) w przypadku konieczności zwolnienia ucznia z obowiązkowych zajęć lekcyjnych w ciągu dnia, wychowawca klasy zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o zaistniałej sytuacji rodziców,

3) w przypadku choroby, uczeń może być zwolniony z obowiązkowych zajęć lekcyjnych i odprowadzony do lekarza lub do domu pod opieką pracownika Zespołu. O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować niezwłocznie rodziców ucznia.

Rozdział VII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

(ustalone na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, także rozporządzenia MEN z dnia 13 lipca 2007 zmieniającego rozporządzenie sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych)

§31
1.
Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

§32
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 35 ust. 1 i § 40 ust. 2 i 3,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
Jawność ocen

§33
1.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o:

     a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

        b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

        c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny             klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.
Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane są przez nauczycieli i wychowawców:

1) w czasie pierwszych lekcji poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz godziny wychowawczej,

2) w ramach indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych w czasie pierwszego zebrania rodziców organizowanego przez szkołę,

3) informację dla rodziców dotyczącą zasad oceniania zachowania przedstawia nauczyciel – wychowawca w czasie pierwszego spotkania w danym roku szkolnym,

4) wszystkie informacje dotyczące wymagań edukacyjnych wynikających z przyjętego przez radę pedagogiczną szkolnego zestawu programów nauczania oraz sposobów sprawdzania osiągnięć są dostępne w sekretariacie szkoły, zarówno dla rodziców, jak i dla uczniów.

§34
1. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i ich rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom. Uczeń otrzymuje prace do wglądu na lekcji, po sprawdzeniu ich przez nauczyciela, a rodzice w czasie organizowanych przez szkołę spotkań.

2.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów powinno być dokonywane systematycznie w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3.  W szkole przyjmuje się następujące formy oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) odpowiedzi ustne,

2) „kartkówki",

3) sprawdziany „klasówki",

4) aktywność na lekcji,

5) prace domowe,

6) samoocena uczniów,

7) ewaluacja.

4. Ocenianie przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

2) skuteczności wybranych metod uczenia się,

3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

5. Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru 
    pedagogicznego o:

      1) efektywności procesu nauczania i uczenia się,

              2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

      3) postępach uczniów.
Skala ocen

§35
1. Poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia ocenia się w stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami wg następującej skali:

1) I poziom edukacyjny (klasy I - III) obowiązywać będzie ocena opisowa,

2) II poziom edukacyjny (klasy IV - VI)

	Stopień
	oznaczenie cyfrowe

	Celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	Dobry
	4

	Dostateczny
	3

	Dopuszczający
	2

	Niedostateczny
	1


2. Oceny wyrażane w stopniach dzielą się na:

- oceny bieżące,

- oceny klasyfikacyjne,

1) śródroczne,

2) roczne.

Oceny bieżące określają poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania. Dopuszcza się stosowanie w ocenie bieżącej znaku „+" lub „-„

Oceny śródroczne i roczne określają ogólny poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia przewidzianych w programie nauczania za dany semestr /rok szkolny/. Stopnie te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Stopień ustala nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania wychowawca klasy.
Kryteria stopni

§36
1. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

a) I poziom edukacyjny - obowiązuje ocena opisowa

b) II poziom edukacyjny

      1)
stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,

      2)
stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, którego:

poziom osiągnięć edukacyjnych odzwierciedla pełny zakres określony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności w nowych sytuacjach,

      3)
stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania edukacyjne zawarte w podstawie programowej oraz samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

      4)
stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

opanował wiadomości i umiejętności określone w programie nauczania w danej klasie na poziomie wymagań edukacyjnych zawartych w podstawie programowej oraz wykonuje samodzielnie zadania o średnim stopniu trudności,

      5)
stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności,

      6)
stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podst. programowej, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.
Dostosowanie wymagań

§37
1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 33 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia o odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, których mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art.71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, z zastrzeżeniem ust.4.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
§38
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor Zespołu na podstawie opinii o  ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną na czas określony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny   klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".
Klasyfikacja śródroczna i roczna

§ 39
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wg skali przyjętej w § 35 ust. 1 oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w miesiącu styczniu – 5 - tym miesiącu nauki szkolnej, w terminie poprzedzającym ferie zimowe, określonym przez dyrektora Zespołu we wszystkich klasach.

3. Ferie zimowe dzielą rok szkolny na dwa semestry.

4.
Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania. Są one ocenami opisowymi.

     Oceny zachowania,  są ocenami opisowymi.
5. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia 
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zachowania. 

Stopnie (oceny zachowania) ustalone za ostatni semestr roku szkolnego są stopniami  (ocenami) rocznymi uwzględniającymi osiągnięcia edukacyjne z poprzedniego semestru. Klasyfikowanie roczne przeprowadza się w terminie określonym przez dyrektora Zespołu.

6. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia 
i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informację przekazują:
1) uczniom poszczególni nauczyciele i wychowawcy w formie ustnej,

2) rodzicom nauczyciele – wychowawcy w formie pisemnej w czasie zebrania rodziców organizowanego przez szkołę.
8. Jeżeli rodzice nie skontaktują się z wychowawcą w celu uzyskania informacji, o której mowa  w ust. 6 uznaje się, że jest ona im znana.

9. Informację przekazuje się na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

10. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych    ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć. Średnia ocena ma wpływ na promocję lub ukończenie szkoły wyróżnieniem.

13. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę (semestralna) ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne, o których mowa w odrębnych przepisach.
Ocena zachowania
§ 40
1.
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycję szkoły, egzaminów i dbałość o piękno mowy ojczystej,

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2.
Ocenę zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy czwartej, ustala się wg następującej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

3. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny zachowania są ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem ust. 5a i 5b.

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5.a Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.
6. W szkole obowiązują następujące zasady oceny zachowania:

   Każdy uczeń rozpoczyna nowy semestr z wyjściową liczbą 100 punktów, co odpowiada ocenie dobrej. W zależności od zaangażowania ucznia w życie szkoły i klasy, postawy wywiązywania się z obowiązków szkolnych może on zdobyć w trakcie semestru  dodatnie bądź ujemne punkty. Od sumy uzyskanych punktów w ciągu semestru, uzależniona będzie ocena z zachowania wg skali ocen z zachowania – z tabeli przeliczeniowej.

	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW
	OCENA



	126 i wyżej
	wzorowa

	101-125
	bardzo dobra

	76-100
	Dobra

	51-75
	poprawna

	26-50
	nieodpowiednia

	0-25
	naganna


7. Uczeń otrzymuje ocenę  bardzo dobrą lub wzorową z zachowania jeśli uzyska dodatkowe
    punkty za:

	Lp.
	Kryterium szczegółowe
	Punkty dodatnie

	1.
	Godne reprezentowanie klasy i szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach itp. (udział 5 pkt., miejsce finałowe 15 pkt.)
	5-15

	2.
	Aktywne pełnienie różnych funkcji (dyżur w klasie, dyżur na świetlicy szkolnej, praca w samorządzie klasowym, szkolnym)
	5-10

	3.
	Współudział w organizowaniu i przygotowywaniu imprez klasowych, uroczystości szkolnych, wycieczek klasowych itp.
	5-10

	4.
	Aktywny udział w kółkach zainteresowań, organizacjach szkolnych.
	5-10



	5.
	Aktywność na rzecz szkoły lub klasy (np. prace porządkowe, dekoracje, prowadzenie kroniki, referaty, projekty).
	5-10

	6.
	Systematyczna pomoc koleżeńska (w nauce, reagowanie na krzywdę innych i inne przejawy zła).
	5-10

	7.
	Noszenie stroju galowego na uroczystości szkolne, konkursy itp. - każdorazowo
	5 



	8.
	Wychowawca klasy, doceniając postawę ucznia w ciągu semestru, ma prawo jednorazowo przyznać punkty
	5-10


8. Uczeń otrzymuje ocenę  niższą niż ocena dobra z zachowania jeśli otrzyma ujemne punkty za:

	Lp.
	Kryterium szczegółowe
	Punkty ujemne

	1.
	Spóźnienia na lekcje –każdorazowo.
	2



	2.
	Nieusprawiedliwione nieobecności – za każdą godzinę.
	5



	3.
	Nieodpowiednie zachowanie na lekcji np.:

- rozmowy, 

- przynoszenie telefonów komórkowych do szkoły, 

- mp3, 

- mp4 itp. – każdorazowo.
	5-10

	4.
	Niedostosowanie się do wymagań szkolnych np.:

- polecenia nauczycieli lub innych pracowników szkoły w szkole, na wycieczkach i innych wyjściach poza szkołę,

- brak przyborów szkolnych, podręcznika, zeszytu, ćwiczeń, brak zadania domowego – każdorazowo,
	5

	5.
	Brak kultury osobistej:

- używanie wulgarnego słownictwa,

- agresja słowna,

- śmiecenie,

- obraźliwe wyzwiska,

- prowokowanie do agresji,

- poniżanie godności innych – każdorazowo.
	5-10

	6.
	Niewłaściwe zachowanie względem innych:

- agresja fizyczna,

- bójki,

- przemoc,

- wyłudzanie pieniędzy,

- zastraszenia,

- dokuczanie innym,

- niestosowanie przyjętych zasad kultury – każdorazowo.
	15-20

	7.
	Kradzież.
	30



	8.
	Celowe niszczenie: 

- cudzej własności,

- wytworów pracy,

- mienia szkolnego i społecznego,

- naruszanie zasad BHP – każdorazowo.
	       10-15

	9.
	Brak obuwia na zmianę lub mundurka – każdorazowo.
	5



	10.
	Uleganie nałogom:

- papierosy,

- alkohol,

- środki narkotyczne i odurzające.  
	10

	11.
	Niewłaściwy wygląd lub niewłaściwy strój szkolny:

- brak odświętnego stroju podczas uroczystości szkolnych,

- farbowanie włosów,

- malowanie paznokci,

- stosowanie makijażu,

- noszenie wiszących kolczyków.
	5

	12.
	Nie wywiązywanie się z podjętych obowiązków w ramach kół zainteresowań, organizacji szkolnych.
	5-10

	13.
	Opuszczanie terenu szkoły podczas przerw – każdorazowo.
	5



	14.
	Nagana dyrektora szkoły.
	25



	15.
	Nagana wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy.
	10




9. Ustala się następujące kryteria oceny z zachowania :

a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny i może być wzorem do naśladowania, a łączna liczba punktów przeliczeniowych wynosi 126 i wyżej.

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu 
i wyróżnia się w realizacji niektórych podstawowych jej elementów, a łączna liczba punktów przeliczeniowych wynosi od 101 do 125.

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu, a łączna liczba punktów przeliczeniowych wynosi od 76 do 100.

d) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymagania zawarte w treści oceny, 
a zastosowane środki zaradcze wobec uchybień przynoszą oczekiwane rezultaty i łączna liczba punktów przeliczeniowych wynosi od 51 do 75.

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane środki zaradcze przynoszą częściowe efekty. Łączna liczba punktów przeliczeniowych wynosi od 26 do 50.

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane środki zaradcze nie odnoszą skutku. Łączna liczba punktów przeliczeniowych wynosi od 0 do 25.

10. Na treść oceny składają się:

a)
stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych:

·  rzetelna i systematyczna nauka oraz aktywne uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych,

·  terminowe wykonywanie zadań domowych,

·  przygotowanie się do zajęć,

·  osiąganie wyników zgodnych z własnymi zdolnościami i predyspozycjami,

·  udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach , zawodach sportowych itp.

b)
kultura osobista:

·  dbałość o higienę osobistą, estetykę wyglądu, własne zdrowie i zdrowie innych, zmiana obuwia,

·  dbałość o estetykę otoczenia, czystość, ład i porządek, dbałość o zieleń,

·  kultura słowa (umiejętność dyskusji, brak arogancji, czystość mowy ojczystej),

·  troska o właściwe więzi i stosunki koleżeńskie,

·  okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom, osobom starszym i słabszym,

·  godne zachowanie poza szkołą,

·  uczciwość wobec siebie i innych,

·  poszanowanie pracy innych i mienia społecznego, przeciwdziałanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku szkolnego,

·  punktualne uczęszczanie na wszystkie zajęcia,

·  sumienne wykonywanie przyjętych lub przydzielonych zadań (dyżury, udział w akcjach porządkowych itp.),

·  uszanowanie cudzych poglądów,

·  uszanowanie cudzej własności (kradzieże).

c)
udział w życiu klasy, szkoły i środowiska:

·  poszanowanie symbolu szkoły oraz kultywowanie tradycji szkoły,

·  przestrzeganie regulaminu szkoły,

·  udział w uroczystościach organizowanych przez szkołę czy klasę, podkreślanie uroczystym strojem zgodnym z ustaleniami zawartymi w regulaminie szkoły,

·  wywiązywanie się z zadań powierzonych przez wychowawców, nauczycieli lub organizacje,

·  inicjatywa w podejmowaniu zadań na rzecz klasy czy szkoły,

·  godzenie nauki z aktywnością społeczną,

·  aktywny udział w pracy kół zainteresowań i organizacji.

11. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) propozycję oceny ustala wychowawca klasy wraz z zespołem klasowym na podstawie ocen miesięcznych na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i konsultuje z pozostałymi nauczycielami,

2) ostateczną decyzję o ustaleniu oceny zachowania podejmuje wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczniami danej klasy, do której uczęszcza uczeń oraz samym uczniem,

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

Egzaminy sprawdzające i poprawkowe

§ 41
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym) szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków głównie w ramach organizowanych zajęć dydaktyczno – wyrównawczych.

 § 42
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów:

    a) indywidualny tok lub program nauki, 

    b) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

5.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) przed rozpoczęciem nowego semestru (roku szkolnego).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Zespołu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. b nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych, technika, plastyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

8. Uczeń nie klasyfikowany nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Zespołu powołuje komisję w składzie:

1) dyrektor Zespołu jako przewodniczący,

2) egzaminatorzy zajęć obowiązkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy szkoły podstawowej.

3)
w egzaminie mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów – rodzice dziecka.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Uczniowi składającemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej za wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie przede wszystkim mają formę zadań praktycznych.

12. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczególności liczbę zajęć edukacyjnych, z których dziecko może być egzaminowane w ciągu jednego dnia, ustala przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

       Protokół przechowuje się w dokumentacji szkoły, stanowi on załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryterium stopni wymienionych w § 36.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

18. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w formie pisemnej do dyrektora Zespołu. 

19. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespołu powołuje komisję, która:

     1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ( semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

     2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę  klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
20. Termin sprawdzianu, którym mowa w ust. 19 pkt 1 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

21. W skład komisji wchodzą:

       - w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
1) dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) dwóch nauczycieli tego samego typu szkoły prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

      - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

     1) dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

     2) wychowawca klasy,

     3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

     4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

     5) przedstawiciel rady rodziców.

22. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania sprawdzające),

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocenę,

      - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

      1) skład komisji,

      2) termin posiedzenia komisji,

      3) wynik głosowania,

      4) ustalona ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

24.  Do protokołu, o którym mowa dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

25.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespołu.
§ 43
1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 40 ust. 4, ust. 5 i 5a oraz § 44 ust. 9.

3. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 albo 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza te samą klasę, z zastrzeżeniem ust. 4.
6. Ucznia klasy I — III rada pedagogiczna może pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami.

§ 44
1.
Począwszy od klasy czwartej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z:
- plastyki,

      - muzyki,

- techniki,

- informatyki,

- wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą:

   1) dyrektor Zespołu jako przewodniczący komisji,

   2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

   3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

1) Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

2) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora Zespołu, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej 
i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 7.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 45
1.  Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, z zastrzeżeniem ust. 3 oraz § 40 ust 5 i 5a.

2.  Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3.  Sprawdzian ma charakter powszechny i przeprowadzany jest w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w ostatnim roku nauki ucznia w szkole.

§ 46

Sprawy nie uregulowane w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania regulują przepisy zawarte 
w Rozporządzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i  sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozdział VIII

Rodzice

§ 47
1. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w grupie przedszkolnej oraz w klasie szkolnej,

2) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania przedmiotowego oraz zasad klasyfikacji i promowania,

3) znajomości zachowania się swoich dzieci,

4) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

6) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu Zespół opinii na temat pracy Zespołu,

7) tworzenia swojej reprezentacji na forum klasy i oddziału przedszkolnego oraz na forum Zespołu.

3. Szkoła i przedszkole wchodzące w skład Zespołu organizują spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, umożliwiają kontakt z wychowawcą i nauczycielami przedmiotu zgodnie z harmonogramem konsultacji i wywiadówek.
Formy współpracy z rodzicami

§ 48 

1. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów i dzieci odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

2. Na wniosek rodziców lub Rady Pedagogicznej spotkania mogą być organizowane częściej.

3. Współpraca Zespołu z rodzicami odbywa się w formie:

1) zebrań grupowych,

2) konsultacji i rozmów indywidualnych z dyrektorem Zespołu, nauczycielem, pedagogiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w Zespole,

3) lekcji i zajęć otwartych,

4) spotkań klasowych i grupowych ze specjalistami,

5) przekazywania informacji o pracy z uczniami i dziećmi przedszkolnymi poprzez prezentację wytworów prac uczniów i dzieci oraz innych informacji o pracy z uczniem i dzieckiem przedszkolnym.

§ 49
Do podstawowych obowiązków rodziców, wynikających z realizacji ustawowego obowiązku szkolnego ucznia oraz uczęszczania dziecka do przedszkola należy:

1) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

3) kontakt z wychowawcą klasy i nauczycielami,

4) dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania ważna jest współpraca ze strony rodziców także w:

a) wspieraniu procesu nauczania i wychowania,

b) występowaniu z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

c) udzielaniu w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjno – programowej i materialnej szkole,

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

6) odbieranie z przedszkola dziecka,  po telefonicznym zgłoszeniu przez dyrektora Zespołu lub nauczyciela, w przypadku pojawienia się objawów choroby zagrażających bezpieczeństwu dziecka lub innych wychowanków,

7) dobieranie ubioru dziecka do warunków atmosferycznych oraz w sposób zapewniający dziecku swobodę poruszania się i bezpieczeństwo podczas różnych form zajęć i zabaw,

8) zgłaszanie przyczyny nieobecności dziecka w przedszkolu,

9) przyprowadzanie i odbiór dzieci z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo dziecka.

PERZEWODNICZĄCY RADY

JAN OLEKSA
�Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.  2781,  z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr  122, poz. 1020;  Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,  Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007r. Nr 42, poz.273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,  Nr 120, poz. 818 i Nr 181,poz. 1292.
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