Uchwała Nr XXXIII / 219 / 08
Rady  Miejskiej w  Niemodlinie
z  dnia 23 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, 
za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Niemodlin.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.
) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska uchwala, co następuje: 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.

Ustala się regulamin określający nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i godziny  doraźnych zastępstw, a nadto wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.
§ 2.
Ilekroć w regulaminie jest mowa o: rozporządzeniu – należy przez 
to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dni wolne 
od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.
).

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3.
1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które  nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy  z  powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad  dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady jego przyznawania określa art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 ust. 1, 2, 3 rozporządzenia.
3. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się warunki zawarte w § 6 rozporządzenia, a ponadto:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz 
warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) prowadzenie działalności innowacyjnych skutkujących efektami w 
procesie kształcenia i wychowania,

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we
     współpracy z ich rodzicami,

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne 
i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,
2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podwyższanie kwalifikacji zawodowych,

c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;

4) ocenę pracy zawodowej nauczyciela,

5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, a w szczególności:

a) organizowanie olimpiad integracyjnych,

b) organizowanie konkursów wiedzy o ziemi niemodlińskiej 
i zasłużonych dla niej osób,

c) realizowanie współpracy międzynarodowej,

2. Środki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
w poszczególnych szkołach  wynoszą nie mniej niż 4% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.
     3.  Środki, o których mowa w ust. 2 zwiększa się o przeznaczone na dodatek
         motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoły.
     4.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 2
         miesiące i nie dłuższy niż 1 rok szkolny.
     5.  Dodatek motywacyjny przyznaje wicedyrektorowi i nauczycielom –
         dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

     6.  Dyrektor szkoły może przyznać dodatek motywacyjny w wysokości do
     20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a dla
    wicedyrektora w wysokości do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
    Burmistrz może przyznać dodatek motywacyjny w wysokości do 50 %
    wynagrodzenia zasadniczego.

     7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.      
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora  szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny:
            1) dyrektorowi w wysokości określonej w tabeli:

PRZEDSZKOLA

	ILOŚC ODDZIAŁÓW
	WYSOKOŚĆ DODATKU

	1 oddział
	do 20% wyn. zasadniczego

	od 2 do 4 oddziałów
	do 25% wyn. zasadniczego

	5 oddziałów i więcej
	do 35% wyn.  zasadniczego


SZKOŁY WSZYSTKICH TYPÓW

	ILOŚĆ ODDZIAŁÓW
	WYSOKOŚĆ DODATKU

	do 6 oddziałów
	do 30% wyn. zasadniczego

	od 7 do 9 oddziałów
	do 35% wyn. zasadniczego

	od 10 do 12 oddziałów
	do 40% wyn. zasadniczego

	13 oddziałów i więcej
	do 50% wyn. zasadniczego


             2) wicedyrektorowi:

               a) w szkole do 12 oddziałów do 25% , powyżej 12 oddziałów w 


wysokości do 30% ,

 b) w przedszkolu w wysokości do 10 %  pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

             3) kierownikowi świetlicy w zależności od ilości grup w świetlicy:

                a) jedna grupa wychowawcza          - 5%  

                b) dwie grupy wychowawcze           - do 10%


   c) trzy grupy wychowawcze             - do 15%


  pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo oddziału przedszkolnego w wysokości 3% dla każdego wychowawcy,

        2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w zależności od
    liczebności uczniów w klasie:

              a) do 18 uczniów – 2%,  

              b) ponad 18 uczniów – 3%,

        3) wychowawstwo klasy w szkole gimnazjalnej w zależności od
              liczebności uczniów w klasie:

     a) do 18 uczniów – 3%,
     b) ponad 18 uczniów – 4% 

   - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym
        wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

        4) funkcję opiekuna stażu – w wysokości – 2%  według pobieranego
             wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów ustala Burmistrz.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub
nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze, wychowawcy,  opiekuna stażu – ustala dyrektor placówki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stażu, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowaniem funkcji opiekuna stażu, a jeżeli  zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6.
1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym 
w  trudnych lub uciążliwych warunkach.
2. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 rozporządzenia.
3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, 
o  których mowa w § 9 rozporządzenia.
4. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

  
1) 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę
przeliczeniową nauczycieli ustalona zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia – za prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, o których mowa w § 8 pkt 7 rozporządzenia,

          2) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę
 przeliczeniową nauczycieli ustaloną zgodnie z § 2 ust. 2
 rozporządzenia – za prowadzenie zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych, o których mowa w § 8 pkt 8 rozporządzenia.

5. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy, o których mowa w § 9 pkt 1 i 2 rozporządzenia wynosi 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową nauczycieli ustaloną zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia.

6. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.     

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych  cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

8. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Burmistrz.

9. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

 I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW
§ 7.
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w pkt.1 ustala się mnożąc  tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia 
– za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie zrealizowane godziny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne dla nauczycieli wypłaca się na podstawie zestawień zatwierdzonych przez dyrektora szkoły.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne dla dyrektora wypłaca się na podstawie zestawień sporządzonych przez szkołę i zatwierdzonych przez Burmistrza.

WYSOKOŚĆ I WARUNKI WYPŁACANIA DODATKU

MIESZKANIOWEGO
§ 8.
1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54, ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności 
od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

         1) dla jednej osoby                – 45 zł 

         2) dla dwóch osób                 – 59 zł
         3) dla trzech osób                  – 74 zł
         4) dla czterech i więcej osób – 89 zł
3. Do członków rodziny nauczyciela zalicza się z nim zamieszkujących:
współmałżonka, dzieci i rodziców pozostających na jego utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.
 5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, 
a w przypadku małżeństwa, o którym mowa w pkt 4, na ich wspólny wniosek. 
6.  Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Burmistrz.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

            1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

         2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

         3) odbywania zasadniczej służby wojskowej,

         4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

§ 9.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Niemodlina.
§ 10.
Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Niemodlinie Nr XV/84/07 z dnia 
29 listopada  2007r.w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Niemodlin, a także przyznawania nagród 
za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Opolskiego 
z 2008r. Nr 12 poz. 356).
§ 11.
1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego z mocą od 1 stycznia 2009r.
2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości zgodnie z § 116 Statutu Gminy Niemodlin.
   PRZEWODNICZĄCY  RADY

 JAN  OLEKSA
� ) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2006&qpnr=170&qppozycja=1218" \t "druga"�Nr 170, poz. 1218� i �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2006&qpnr=220&qppozycja=1600" \t "druga"�Nr 220, poz. 1600�, z 2007 r. �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=17&qppozycja=95" \t "druga"�Nr 17, poz. 95�, �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=80&qppozycja=542" \t "druga"�Nr 80, poz. 542�, �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=102&qppozycja=689" \t "druga"�Nr 102, poz. 689�, �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=158&qppozycja=1103" \t "druga"�Nr 158, poz. 1103�, �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=176&qppozycja=1238" \t "druga"�Nr 176, poz. 1238�, �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=191&qppozycja=1369" \t "druga"�Nr 191, poz. 1369� i �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2007&qpnr=247&qppozycja=1821" \t "druga"�Nr 247, poz. 1821� oraz z 2008 r. �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2008&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2008&qpnr=145&qppozycja=917" \t "druga"�Nr 145, poz. 917�.


�) Rozporządzenie zostało ogłoszone w Dz. U. z 2006 Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. �HYPERLINK "http://www.prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=11-12-2008&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2008&qpnr=42&qppozycja=257" \t "druga"�Nr 42, poz. 257�.





