                                       Uchwała  Nr   LVIII/396/10
Rady Miejskiej w Niemodlinie

    z dnia 29 czerwca 2010 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Samorządowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Niemodlinie.

       Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 Nr 14 , poz.89 ze zmianami
) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.

     Zatwierdza się statut Samorządowego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Niemodlinie uchwalony przez Radę Społeczną tego zakładu, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2.

Traci moc uchwała Nr IX/72/03 Rady Miejskiej w Niemodlinie z dnia 
28 sierpnia 2003 r. 

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Niemodlina.

§ 4.
1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości zgodnie z § 116 Statutu Gminy Niemodlin.
                                                                     PRZEWODNICZĄCY RADY

                                                                          JAN   OLEKSA 

Załącznik do Uchwały Nr LVIII/396/10
Rady Miejskiej w Niemodlinie

z dnia 29 czerwca 2010r.
Załącznik do Uchwały Nr 4A/10
Rady Społecznej SZOZ w Niemodlinie

z dnia 25.06.2010r.
STATUT

SAMORZĄDOWEGO ZAKŁADU 
OPIEKI ZDROWOTNEJ
W NIEMODLINIE
Rozdział I
Postanowienia ogólne.
§ 1.

1. Samorządowy Zakład Opieki Zdrowotnej w Niemodlinie zwany dalej Zakładem utworzony uchwałą Nr XXX/230/2000 Rady Miejskiej w Niemodlinie z dnia 6 listopada 2000r. w sprawie utworzenia Samorządowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Niemodlinie jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego zakładów opieki zdrowotnej pod numerem 0000077539 i rejestru zakładów opieki zdrowotnej Wojewody Opolskiego pod numerem 16-00471. 
2. Siedzibą Zakładu jest miasto Niemodlin, ul. Zamkowa 4, powiat opolski, województwo opolskie, a obszarem działania miasto i gmina Niemodlin, województwo opolskie.

3. Dodatkowy obszar działania może wynikać z umów zawieranych przez Zakład z dysponentami środków finansowych.
§ 2.

Zakład posiada osobowość prawną.
Rozdział II
Cele i zadania zakładu.
§ 3.

Celem Zakładu jest:
1) udzielanie stacjonarnych i ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych,
2) dążenie do wysokich standardów jakości usług w zakresie opieki zdrowotnej,

3) uczestniczenie w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego na podstawie odrębnych przepisów.
§ 4.

1. Do podstawowych zadań Zakładu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie:

1) stacjonarnej opieki długoterminowej,
2) ambulatoryjnej opieki rehabilitacyjnej.
2. Do zadań Zakładu należy również:
1) współdziałanie ze szpitalami i lekarzami specjalistami w celu kontynuacji i ciągłości postępowania medycznego z pacjentami,
2) współpraca z innymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie prowadzenia szkoleń i dokształcania osób udzielających świadczeń zdrowotnych,
3) prowadzenie działalności w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia i realizacji programów zdrowotnych.
Rozdział III
Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń.
§ 5.
1. Zakład zawiera umowy na realizację świadczeń zdrowotnych, a także programów zdrowotnych z dysponentami środków finansowych.

2. Zgodnie z art. 6 ust 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej, Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub w umowach cywilno - prawnych. 
§ 6.

Na zasadach określonych w umowie użyczenia zawartej w dniu 01.09.2009r. pomiędzy Gminą Niemodlin, jako użyczającą, a SZOZ w Niemodlinie, jako biorącym w użyczenie Zakład może wynajmować pomieszczenia i wolne powierzchnie lokalowe pozostające w jego dyspozycji.

Rozdział IV

Organy Zakładu i struktura organizacyjna.

§ 7.

Organami Zakładu są:

1) Dyrektor,
2) Rada Społeczna.
§ 8.

1. Dyrektor jest kierownikiem Zakładu w rozumieniu przepisu z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach stosunku pracy wynikającego z umowy o pracę.

3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące działalności Zakładu samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność. 

§ 9.

1. Dyrektor zarządza Zakładem przy pomocy: 
1) głównego księgowego,
2) pielęgniarki koordynującej,
3) kierowników komórek organizacyjnych.

2. W razie nieobecności w pracy Dyrektora zastępuje go upoważniony pracownik. 

§ 10.

1. W skład Zakładu wchodzą następujące komórki organizacyjne działalności podstawowej:

1) zakład opiekuńczo leczniczy,
2) gabinet fizjoterapii ambulatoryjnej.
2. W skład komórek organizacyjnych Zakładu wchodzą stanowiska pracy o nazwach odpowiadających zakresowi udzielanych świadczeń zdrowotnych.
3. W skład Zakładu poza komórkami organizacyjnymi, o których mowa w ust. 1 i 2, wchodzą komórki organizacyjne realizujące zadania administracyjne Zakładu.
4. Szczegółową organizację i zakresy działania poszczególnych komórek i stanowisk pracy Zakładu określa regulamin porządkowy ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Radę Społeczną. 
§ 11.
1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Miejskiej i Burmistrza Niemodlina oraz doradczym Dyrektora.

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rada Miejska w Niemodlinie.

3. W skład Rady Społecznej wchodzą: 

1) Burmistrz Niemodlina lub osoba przez niego wyznaczona, – jako jej przewodniczący, 
2) Przedstawiciel Wojewody Opolskiego i przedstawiciele wybrani przez Rade Miejską w liczbie przez Radę Miejską ustalonej, – jako jej członkowie.
4. Obsługę kancelaryjno – biurową Rady Społecznej zapewnia Dyrektor.

§ 12.
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin działania Rady Społecznej ustalony zgodnie z przepisami ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.
§ 13.

Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata licząc od dnia jej powołania.

Rozdział V
Gospodarka finansowa.
§ 14.

1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów, koszty działalności i zobowiązania na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.
2. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości. 

3. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

4. Zakład może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł wymienionych w art. 54 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej. 
§ 15.

Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe przyznawane przez Radę Miejską w Niemodlinie na cele i na zasadach określonych w art. 55 i 67 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej.  
§ 16.

O podziale zysku decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.
Rozdział VI

Postanowienia końcowe.
§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się 
w szczególności przepisy prawa:

1) ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 
2) ustawy o finansach publicznych.

� Zmiany ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. z 2007 roku Nr 123, poz. 849, Nr 166, poz.1172, Nr 176, poz. 1240, Nr 181, poz. 1290, Dz. U. z 2008 roku, Nr 171, poz.1056, Nr 234, 1570, Dz. U. z 2009r. Nr 19, poz.100, Nr 76, poz.641, Nr 98, poz.817, Nr 157, poz.1241, Nr 219, poz. 1707





PAGE  
7

